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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROSITA SINAGA
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEDE PASEK SUARDIKA

Jabatan . Inspektur Jenderal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |7 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

INSPEKTUR JENDERAL SEKRETARIS | SPEKTORA‘E:;
/ JENDERA :
GEDE PASEK SUARDIKA ROSITA SINAGA
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 196307171989031002 NIP. 19620904 1989032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN
PERHUBUNGAN

NO | SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET

1 | Proses bisnis pengawasan

yang efektif 1.

Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah (IACM)

Level 3 (90%)

Nilai Maturitas SPIP di lingkungan

e Inspektorat Jenderal LEL :
2 | Implementasi pengawasan Persentase rekomendasi LHP BPK
yang berkualitas 3. yang ditindaklanjuti Persentase 85
3 | Sumber daya manuasia 4 Persentasg Auditor yang memenubhi Persorfiase 75
pengawasan yang kompeten kompetensi
4 | Organisasi Fit For Purpose Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
5. | Instansi Pemerintah (SAKIP) Persentase 86
Inspektorat Jenderal
6. Nilai Reformasi Birokrasi Inspektorat . 785
Jenderal
Persentase Tingkat Kepatuhan
7. | Pelaporan LHKPN di lingkungan Persentase 100

Inspektorat Jenderal

Persentase pegawai yang melaporkan
8. | LHKASN di lingkungan Kementerian Persentase 100

Perhubungan
9 Perse.ntas.e peraturan yang ditetapkan Parsaniase 100
dan disosialisasikan
Persentase dokumen kerjasama dan
10, kemitraan yang ditindaklanjuti Ferspniase 190
5 | Evaluasi pelaksanaan - . -
anggaran yang berkulitas 11. | Nilai evaluasi pelaksanaan anggaran Nilai 94
Kegiatan : Anggaran :
1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Pengawasan Rp 4.135.000.000,-
2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Pengawasan Rp 56.977.744.000,-
3. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Pengawasan Rp 1.706.000.000,-
4. Pengelolaan Kemitraan dan Kerjasama Pengawasan Rp 600.000.000,-
5. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Pengawasan Rp 1.250.000.000,-
6. Legislasi dan Legitimasi Pengawasan Rp 1.350.000.000,-
Disetujui, Jakarta, |7 Januari 2022
INSPEKTUR JENDERAL SEKRETARIS INSPEKTORA ,
JENDERAL
m
GEDE PASEK SUARDIKA ROSITA SINAGA

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19630717 198903 1 002

Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 196209041989032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ROSITA SINAGA
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEDE PASEK SUARDIKA

Jabatan . Inspektur Jenderal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |7 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
INSPEKTUR JENDERAL SEKRETARIS INSPEKTORAT
JENDERAL
GEDE PASEK SUARDIKA ROSITA SINAGA
Pembina Utama Madya (1V/d) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 196307171989031002 NIP. 196209041989032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN
PERHUBUNGAN

NO | SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET

1 | Proses bisnis pengawasan
yang efektif

Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan o
Intern Pemerintah (IACM) Level 3 (90%)

Nilai Maturitas SPIP di lingkungan

- Inspektorat Jenderal L .
2 | Implementasi pengawasan Persentase rekomendasi LHP BPK
yang berkualitas 3. | yang ditindaklanjut Pecseniass | B9
3 | Sumber daya manuasia 4 Persentase_ Auditor yang memenubhi Perasriase 75
pengawasan yang kompeten kompetensi
4 | Organisasi Fit For Purpose Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
5. | Instansi Pemerintah (SAKIP) Persentase 86
Inspektorat Jenderal
6. Nilai Reformasi Birokrasi Inspektorat Bamsantiss 785
Jenderal
Persentase Tingkat Kepatuhan
7. | Pelaporan LHKPN di lingkungan Persentase 100

Inspektorat Jenderal

Perhubungan

Persentase pegawai yang melaporkan
8. | LHKASN di lingkungan Kementerian Persentase 100

Persentase peraturan yang ditetapkan

9. g Sy Persentase 100
dan disosialisasikan
10. 'I:ers_entase dokumen kerjaga_ma dan Persentase 100
emitraan yang ditindaklanjuti
. Exsgaar:np;;l;sggffur;itas 11. | Nilai evaluasi pelaksanaan anggaran Nilai 94
Kegiatan : Anggaran :
1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Pengawasan Rp 4.135.000.000,-
2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Pengawasan Rp 56.977.744.000,-
3. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Pengawasan Rp 1.706.000.000,-
4. Pengelolaan Kemitraan dan Kerjasama Pengawasan Rp 600.000.000,-
5. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Pengawasan Rp 1.250.000.000,-
6. Legislasi dan Legitimasi Pengawasan Rp 1.350.000.000,-
Disetujui, Jakarta, 17 Januari 2022
INSPEKTUR JENDERAL SEKRETARIS INSPEKTORAT

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19630717 198903 1 002

JENDERAL
)

ROSITA SINAGA
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 196209041989032002
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