
REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARY KRiSWANTO

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Seianjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEDE PASEK SUARDIKA

Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

INSPEKTURJENDERAL

Jakarta,^ Februari 2020

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19630717 198903 1 002

HARY KRISWANTO

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19631115 199203 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

No Sasaran Keqiatan (SK) Indlkator Kinerfa Keqiatan (IKK) Satuan Tarqet

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Kepatuhan Auditi yang tinggi 1. Peiaksanaan Tindak Lanjut LHP BPK yang ditindaklanjuti Laporan 2

2. Peiaksanaan Tindak Lanjut LHP BPKP yang ditindaklanjuti Laporan 1

3. Pelaporan Tindak Lanjut LHA KInerja Itjen Laporan 4

2 Proses Bisnis Pengawasan yang Efektif 4. Persentase Pemenuhan elemen-elemen lACM Level 3 Level 3

5. Tingkat Kematangan Maturltas SPIP dl lingkungan Inspektorat Jenderal Tingkat 3

3 SDM Pengawasan yang Kompeten 6. Persentase pemenuhan pengembangan Kompetensi Auditor Persentase 90

7. Persentase tingkat pemenuhan antara peiaksanaan Diklat dengan kalender diklat l^en Persentase 90

8.
Persentase keterlibatan Auditor menulis dalam Buletin Transparansi (1 Auditor disetiap
penerbitan)

Persentase 100

9. Peraturan dan kebijakan yang di sosialisaikan (Internaiisasi) Peraturan 3

4 OrganisasI Fit For Purose
10.

Tingkat pemenuhan Unit Kerja menuju predikat WBK/WBBM di lingkungan Kementehan
Perhubunqan

Unit 1

11. Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi di lingkungan Inspektorat Jenderal Nilai 76,5

12. Pelaporan periodik Unit Kepatuhan Internal di lingkungan Kementerian Perhubungan Laporan 4

13. Persentase pelaporan LHKPN di Lingkungan ITJEN Kementerian Perhubungan Persentase 100

14. Persentase pelaporan LHKASN di Lingkungan Kementerian Perhubungan Persentase 90

5 Sistem Manajemen Informasi andal dan actual 15. Penerbitan Buletin Transparansi Inspektorat Jenderal Buletin 4

6 Peiaksanaan anggaran yang berkuaiitas
17.

Persentase Tingkat Kesesuaian antara Realisasi Anggaran dengan Rencana Penarikan
Dana (RPD) pada Aplikasi e-monltorinq Kemenhub

Persentase 90

18. Peiaksanaan Rekonsiliasi Serapan Anggaran di lingkungan Inspektorat Jenderal Laporan 12

19. Persentase realisasi jenis Belanja Inspektorat Jenderal Persentase 90

20. Peiaksanaan Stock Opname Barang Milik Negara (BMN) Inspektorat Jenderal Laporan 2

Kegiatan :

Dukungan Manajetnen dan Dukungan Teknis Lainnya

Disetujui,

Jakarta, XO Februari 2020

INSPEKTUR JENDERAL

Anggaran :
Rp83.481.747.000.
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